Федеральное государственное бюджетное научное учреждение
«Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого»
(ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока)

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности
заместителя директора по научной работе
Мордовского НИИСХ – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока
(1 вакансия)

Дата проведения конкурса: 30 апреля 2021 года в 9.00 час.
Место проведения конкурса: Кировская обл., г. Киров, ул. Ленина, д.166А, малый зал.
Дата окончания приема заявок: 29 апреля 2021 года в 17.00 час.
Полное наименование должности: Заместитель директора по научной работе Мордовского НИИСХ – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока (0,3 ставки, на условиях совместительства).
Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки.
Квалификационные требования. Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Высшее профессиональное образование.
Ученая степень доктора сельскохозяйственных наук и научный стаж не менее 5 лет.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 7 научных трудов (монографий, статей, опубликованных в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);
опыта научно-организационной работы;
участия в российских и зарубежных конференциях в качестве докладчика;
руководства по программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений.
Условия трудового договора. 
Перечень трудовых функций: Осуществляет руководство отдельным направлением деятельности филиала. Определяет цели и стратегию развития филиала по курируемым направлениям деятельности, руководит организационно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью. Организует работу и взаимодействие структурных подразделений филиала, находящихся в его ведении, принимает меры по обеспечению их квалифицированными кадрами, по формированию материально-технической базы с учетом достижений в области развития высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, использования новейших техники и технологий, отечественного и зарубежного опыта, развития профессиональных знаний, обмена опытом, прогрессивных форм управления и организации труда, обоснованных норм расходования и рационального использования материальных и технических ресурсов. Обеспечивает выполнение филиалом обязательств перед федеральным (региональным) бюджетом, государственными внебюджетными фондами, кредиторами. Обеспечивает меры по созданию благоприятных и безопасных условий труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной безопасности. Обеспечивает сочетание по курируемым направлениям экономических и административных методов руководства, применение принципов материальных и моральных стимулов повышения эффективности деятельности работников, применение принципов их материальной заинтересованности и ответственности за порученное дело и результаты работы. Обеспечивает выполнение структурными подразделениями филиала коллективного договора, соблюдение трудовой и производственной дисциплины, способствует развитию трудовой мотивации, инициативы и активности работников. Решает вопросы финансовой, экономической, производственно-хозяйственной и иной деятельности филиала в пределах предоставленных ему полномочий. Участвует в формировании структуры и штатного расписания филиала.
Срок трудового договора: Неопределенный срок с проведением аттестации в сроки, определяемые локальным нормативным актом учреждения, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Размер заработной платы: Должностной оклад в размере 7912,00 рублей в месяц (учитывая режим работы на условиях совместительства (0,3 ставки).
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условиях их получения: стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока.
Возможные социальные гарантии: Обязательное медицинское страхование, ежегодный оплачиваемый отпуск.

Ответственный за прием документов: Волкомурова Наталья Александровна, телефон (8332) 33 10 07, адрес электронной почты: kadry@fanc-sv.ru
Информация о вакансии размещена на сайте единой информационной системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников по адресу: http://ученые-исследователи.рф.
Претендент, изъявивший желание принимать участие в конкурсе, должен разместить заявку на портале вакансий.
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение
«Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого»
(ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока)


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности
заведующего лабораторией кормопроизводства
Мордовского НИИСХ – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока
(1 вакансия)


Дата проведения конкурса: 30 апреля 2021 года в 9.00 час.
Место проведения конкурса: Кировская обл., г. Киров, ул. Ленина, д.166А, малый зал.
Дата окончания приема заявок: 29 апреля 2021 года в 17.00 час.
Полное наименование должности: Заведующий Лабораторией кормопроизводства Мордовского НИИСХ – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока (0,3 ставки, на условиях совместительства).
Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки.
Квалификационные требования. Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Высшее профессиональное образование.
Наличие ученой степени кандидата сельскохозяйственных наук.
Научный стаж не менее 5 лет.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 5 научных трудов (монографий, статей, опубликованных в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов) по тематике лаборатории;
опыт научно-организационной работы; участия в российских и зарубежных конференциях в качестве докладчика; руководства по программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений.

Условия трудового договора. 
Перечень трудовых функций: Организует и осуществляет общее руководство выполнением плановых научно-исследовательских и других работ по тематике лаборатории. Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) прикладных исследований. Разрабатывает предложения к планам учреждения по тематике подразделения и планы работ подразделения. Руководит разработкой технических заданий, методик и рабочих программ исследований, выполняемых сотрудниками подразделения. Контролирует выполнение заданий специалистами подразделения и соисполнителями. Обеспечивает подготовку научных и других отчетов по работам, выполняемым подразделением, и представляет их на рассмотрение Ученого (научно-технического) совета учреждения. Организует взаимодействие подразделения с другими подразделениями учреждения, а также близкими по тематике подразделениями других организаций и вузов.
Срок трудового договора: Неопределенный срок на условиях совместительства (12-часоваа рабочая неделя с понедельника по пятницу (выходные - суббота, воскресенье)) с проведением аттестации в сроки, определяемые локальным нормативным актом учреждения, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Размер заработной платы: Должностной оклад в размере 1071 рублей в месяц (учитывая режим работы на условиях совместительства (0,3 ставки)).
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условиях их получения: Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока.
Возможные социальные гарантии: Обязательное медицинское страхование, ежегодный оплачиваемый отпуск.


Ответственный за прием документов: Волкомурова Наталья Александровна, телефон (8332) 33 10 07, адрес электронной почты: kadry@fanc-sv.ru
Информация о вакансии размещена на сайте единой информационной системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников по адресу: http://ученые-исследователи.рф.
Претендент, изъявивший желание принимать участие в конкурсе, должен разместить заявку на портале вакансий.
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение
«Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого»
(ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока)


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности
заведующего лабораторией первичного семеноводства
Мордовского НИИСХ – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока
(1 вакансия)


Дата проведения конкурса: 30 апреля 2021 года в 9.00 час.
Место проведения конкурса: Кировская обл., г. Киров, ул. Ленина, д.166А, малый зал.
Дата окончания приема заявок: 29 апреля 2021 года в 17.00 час.
Полное наименование должности: Заведующий Лабораторией первичного семеноводства Мордовского НИИСХ – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока (0,3 ставки, на условиях совместительства).
Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки.
Квалификационные требования. Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Высшее профессиональное образование.
Наличие ученой степени кандидата сельскохозяйственных наук.
Научный стаж не менее 5 лет.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 5 научных трудов (монографий, статей, опубликованных в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов) по тематике лаборатории;
опыт научно-организационной работы; участия в российских и зарубежных конференциях в качестве докладчика; руководства по программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений.

Условия трудового договора. 
Перечень трудовых функций: Организует и осуществляет общее руководство выполнением плановых научно-исследовательских и других работ по тематике лаборатории. Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) прикладных исследований. Разрабатывает предложения к планам учреждения по тематике подразделения и планы работ подразделения. Руководит разработкой технических заданий, методик и рабочих программ исследований, выполняемых сотрудниками подразделения. Контролирует выполнение заданий специалистами подразделения и соисполнителями. Обеспечивает подготовку научных и других отчетов по работам, выполняемым подразделением, и представляет их на рассмотрение Ученого (научно-технического) совета учреждения. Организует взаимодействие подразделения с другими подразделениями учреждения, а также близкими по тематике подразделениями других организаций и вузов.
Срок трудового договора: Неопределенный срок на условиях совместительства (12-часоваа рабочая неделя с понедельника по пятницу (выходные - суббота, воскресенье)) с проведением аттестации в сроки, определяемые локальным нормативным актом учреждения, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Размер заработной платы: Должностной оклад в размере 1071 рублей в месяц (учитывая режим работы на условиях совместительства (0,3 ставки)).
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условиях их получения: Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока.
Возможные социальные гарантии: Обязательное медицинское страхование, ежегодный оплачиваемый отпуск.


Ответственный за прием документов: Волкомурова Наталья Александровна, телефон (8332) 33 10 07, адрес электронной почты: kadry@fanc-sv.ru
Информация о вакансии размещена на сайте единой информационной системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников по адресу: http://ученые-исследователи.рф.
Претендент, изъявивший желание принимать участие в конкурсе, должен разместить заявку на портале вакансий.
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение
«Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого»
(ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока)


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности
ведущего научного сотрудника
лаборатории первичного семеноводства
Мордовского НИИСХ – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока
(1 вакансия)


Дата проведения конкурса: 30 апреля 2021 года в 9.00 час.
Место проведения конкурса: Кировская обл., г. Киров, ул. Ленина, д.166А, малый зал.
Дата окончания приема заявок: 29 апреля 2021 года в 17.00 час.
Полное наименование должности: Ведущий научный сотрудник Лаборатории первичного семеноводства Мордовского НИИСХ – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока (0,7 ставки).
Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки.
Квалификационные требования. Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Высшее профессиональное образование.
Наличие ученой степени кандидата сельскохозяйственных наук со стажем научной работы после присвоения ученой степени не менее 5 лет.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 6 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);
докладов на общероссийских или международных научных конференциях (симпозиумах);
руководства по программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений.

Условия трудового договора. 
Перечень трудовых функций: Осуществляет научное руководство конкретными темами исследований лаборатории в соответствии с Государственным заданием учреждения, руководит работой сотрудников, выполняющих эти исследования. Непосредственно участвует в выполнении исследований: разрабатывает методы решения наиболее сложных, научных проблем; дает обоснования направлений новых исследований и разработок, предложения к программам и планам научно-исследовательских работ; организует разработку новых научных проектов; координирует деятельность соисполнителей работ; обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения. Представляет результаты исследований на общероссийских или международных научных конференциях (симпозиумах). Публикует по результатам исследований статьи в рецензируемых научных журналах.
Срок трудового договора: Неопределенный срок на условиях неполного рабочего времени (28-часоваа рабочая неделя с понедельника по пятницу (выходные - суббота, воскресенье)) с проведением аттестации в сроки, определяемые локальным нормативным актом учреждения, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Размер заработной платы: Должностной оклад в размере 9350 рублей в месяц (учитывая режим работы на условиях неполного рабочего времени (0,7 ставки).
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условиях их получения: Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока.
Возможные социальные гарантии: Обязательное медицинское страхование, ежегодный оплачиваемый отпуск.


Ответственный за прием документов: Волкомурова Наталья Александровна, телефон (8332) 33 10 07, адрес электронной почты: kadry@fanc-sv.ru
Информация о вакансии размещена на сайте единой информационной системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников по адресу: http://ученые-исследователи.рф.
Претендент, изъявивший желание принимать участие в конкурсе, должен разместить заявку на портале вакансий.
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение
«Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого»
(ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока)


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности
старшего научного сотрудника
лаборатории иммунитета
Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока
(1 вакансия)


Дата проведения конкурса: 30 апреля 2021 года в 9.00 час.
Место проведения конкурса: Кировская обл., г. Киров, ул. Ленина, д.166А, малый зал.
Дата окончания приема заявок: 29 апреля 2021 года в 17.00 час.
Полное наименование должности: Старший научный сотрудник Лаборатории иммунитета Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока (0,5 ставки).
Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки.
Квалификационные требования. Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Высшее профессиональное образование.
Наличие ученой степени кандидата биологических наук.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 5 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов) по направлению исследований лаборатории;
участия в качестве ответственного исполнителя работ по разделам программ фундаментальных исследований РАН и ее отделений.
Условия трудового договора. 
Перечень трудовых функций: Осуществляет руководство группой работников, выполняющих плановые исследования лаборатории в соответствии с Государственным заданием учреждения. Проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования по наиболее сложным и ответственным работам. Обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов. Разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок. Дает предложения по реализации результатов исследований и разработок, проведенных с его участием. Представляет результаты исследований на общероссийских или международных научных конференциях (симпозиумах). Публикует по результатам исследований статьи в рецензируемых научных изданиях.
Срок трудового договора: Неопределенный срок на условиях неполного рабочего времени (20-часовой рабочей недели) с проведением аттестации в сроки, определяемые локальным нормативным актом учреждения, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Размер заработной платы: Должностной оклад в размере 5 750,00 рублей в месяц (учитывая режим работы на условиях неполного рабочего времени (0,5 ставки)), районный коэффициент к заработной плате - 1,15.
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условиях их получения: Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока.
Возможные социальные гарантии: Обязательное медицинское страхование, ежегодный оплачиваемый отпуск.



Ответственный за прием документов: Волкомурова Наталья Александровна, телефон (8332) 33 10 07, адрес электронной почты: kadry@fanc-sv.ru
Информация о вакансии размещена на сайте единой информационной системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников по адресу: http://ученые-исследователи.рф.
Претендент, изъявивший желание принимать участие в конкурсе, должен разместить заявку на портале вакансий.


Федеральное государственное бюджетное научное учреждение
«Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого»
(ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока)


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности
старшего научного сотрудника
лаборатории селекции и первичного семеноводства картофеля
Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока
(1 вакансия)


Дата проведения конкурса: 30 апреля 2021 года в 9.00 час.
Место проведения конкурса: Кировская обл., г. Киров, ул. Ленина, д.166А, малый зал.
Дата окончания приема заявок: 29 апреля 2021 года в 17.00 час.
Полное наименование должности: Старший научный сотрудник Лаборатории селекции и первичного семеноводства картофеля Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока (0,5 ставки).
Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки.
Квалификационные требования. Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Высшее профессиональное образование.
Наличие ученой степени кандидата сельскохозяйственных наук.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 5 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов) по направлению исследований лаборатории;
участия в качестве ответственного исполнителя работ по разделам программ фундаментальных исследований РАН и ее отделений.
Условия трудового договора. 
Перечень трудовых функций: Осуществляет руководство группой работников, выполняющих плановые исследования лаборатории в соответствии с Государственным заданием учреждения. Проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования по наиболее сложным и ответственным работам. Обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов. Разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок. Дает предложения по реализации результатов исследований и разработок, проведенных с его участием. Представляет результаты исследований на общероссийских или международных научных конференциях (симпозиумах). Публикует по результатам исследований статьи в рецензируемых научных изданиях.
Срок трудового договора: Неопределенный срок на условиях неполного рабочего времени (20-часовой рабочей недели) с проведением аттестации в сроки, определяемые локальным нормативным актом учреждения, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Размер заработной платы: Должностной оклад в размере 5 750,00 рублей в месяц (учитывая режим работы на условиях неполного рабочего времени (0,5 ставки)), районный коэффициент к заработной плате - 1,15.
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условиях их получения: Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока.
Возможные социальные гарантии: Обязательное медицинское страхование, ежегодный оплачиваемый отпуск.


Ответственный за прием документов: Волкомурова Наталья Александровна, телефон (8332) 33 10 07, адрес электронной почты: kadry@fanc-sv.ru
Информация о вакансии размещена на сайте единой информационной системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников по адресу: http://ученые-исследователи.рф.
Претендент, изъявивший желание принимать участие в конкурсе, должен разместить заявку на портале вакансий.


Федеральное государственное бюджетное научное учреждение
«Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого»
(ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока)


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности
научного сотрудника
лаборатории селекции и первичного семеноводства озимой ржи
Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока
(1 вакансия)


Дата проведения конкурса: 30 апреля 2021 года в 9.00 час.
Место проведения конкурса: Кировская обл., г. Киров, ул. Ленина, д.166А, малый зал.
Дата окончания приема заявок: 29 апреля 2021 года в 17.00 час.
Полное наименование должности: Научный сотрудник Лаборатории селекции и первичного семеноводства озимой ржи Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока (0,5 ставки).
Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки.
Квалификационные требования. Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Высшее профессиональное образование.
Стаж работы по специальности не менее 3 лет.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 3 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах и сборниках, патентов или авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчётов) по направлению исследований лаборатории.
Участие:
в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах);
в числе исполнителей работ по программам приоритетных фундаментальных исследований РАН и ее отделений.

Условия трудового договора. 
Перечень трудовых функций: Проводит научные исследования по отдельным разделам (этапам) тем лаборатории в соответствии с Государственным заданием учреждения в качестве исполнителя под руководством руководителя темы. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования. Участвует в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации. Представляет результаты исследований на общероссийских научных конференциях. Публикует по результатам исследований статьи в рецензируемых научных журналах.
Срок трудового договора: Неопределенный срок на условиях неполного рабочего времени (20-часовой рабочей недели) с проведением аттестации в сроки, определяемые локальным нормативным актом учреждения, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Размер заработной платы: Должностной оклад в размере 4 150,00 рублей в месяц (учитывая режим работы на условиях неполного рабочего времени (0,5 ставки)), районный коэффициент к заработной плате - 1,15.
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условиях их получения: Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока.
Возможные социальные гарантии: Обязательное медицинское страхование, ежегодный оплачиваемый отпуск.



Ответственный за прием документов: Волкомурова Наталья Александровна, телефон (8332) 33 10 07, адрес электронной почты: kadry@fanc-sv.ru
Информация о вакансии размещена на сайте единой информационной системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников по адресу: http://ученые-исследователи.рф.
Претендент, изъявивший желание принимать участие в конкурсе, должен разместить заявку на портале вакансий.
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение
«Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого»
(ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока)


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности
научного сотрудника
лаборатории селекции и первичного семеноводства льна-долгунца
Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока
(1 вакансия)


Дата проведения конкурса: 30 апреля 2021 года в 9.00 час.
Место проведения конкурса: Кировская обл., г. Киров, ул. Ленина, д.166А, малый зал.
Дата окончания приема заявок: 29 апреля 2021 года в 17.00 час.
Полное наименование должности: Научный сотрудник Лаборатории селекции и первичного семеноводства льна-долгунца Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока (0,5 ставки).
Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки.
Квалификационные требования. Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Высшее профессиональное образование.
Стаж работы по специальности не менее 3 лет.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 3 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах и сборниках, патентов или авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчётов) по направлению исследований лаборатории.
Участие:
в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах);
в числе исполнителей работ по программам приоритетных фундаментальных исследований РАН и ее отделений.

Условия трудового договора. 
Перечень трудовых функций: Проводит научные исследования по отдельным разделам (этапам) тем лаборатории в соответствии с Государственным заданием учреждения в качестве исполнителя под руководством руководителя темы. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования. Участвует в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации. Представляет результаты исследований на общероссийских научных конференциях. Публикует по результатам исследований статьи в рецензируемых научных журналах.
Срок трудового договора: Неопределенный срок на условиях неполного рабочего времени (20-часовой рабочей недели) с проведением аттестации в сроки, определяемые локальным нормативным актом учреждения, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Размер заработной платы: Должностной оклад в размере 4 150,00 рублей в месяц (учитывая режим работы на условиях неполного рабочего времени (0,5 ставки)), районный коэффициент к заработной плате - 1,15.
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условиях их получения: Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока.
Возможные социальные гарантии: Обязательное медицинское страхование, ежегодный оплачиваемый отпуск.



Ответственный за прием документов: Волкомурова Наталья Александровна, телефон (8332) 33 10 07, адрес электронной почты: kadry@fanc-sv.ru
Информация о вакансии размещена на сайте единой информационной системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников по адресу: http://ученые-исследователи.рф.
Претендент, изъявивший желание принимать участие в конкурсе, должен разместить заявку на портале вакансий.
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение
«Федеральный аграрный научный центр Северо-Востока имени Н.В. Рудницкого»
(ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока)


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на замещение вакантной должности
научного сотрудника
лаборатории селекции и первичного семеноводства зернобобовых культур
Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока
(1 вакансия)


Дата проведения конкурса: 30 апреля 2021 года в 9.00 час.
Место проведения конкурса: Кировская обл., г. Киров, ул. Ленина, д.166А, малый зал.
Дата окончания приема заявок: 29 апреля 2021 года в 17.00 час.
Полное наименование должности: Научный сотрудник Лаборатории селекции и первичного семеноводства зернобобовых культур Фалёнской селекционной станции – филиала ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока (0,5 ставки).
Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки.
Квалификационные требования. Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Высшее профессиональное образование.
Стаж работы по специальности не менее 3 лет.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 3 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах и сборниках, патентов или авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчётов) по направлению исследований лаборатории.
Участие:
в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах);
в числе исполнителей работ по программам приоритетных фундаментальных исследований РАН и ее отделений.

Условия трудового договора. 
Перечень трудовых функций: Проводит научные исследования по отдельным разделам (этапам) тем лаборатории в соответствии с Государственным заданием учреждения в качестве исполнителя под руководством руководителя темы. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования. Участвует в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации. Представляет результаты исследований на общероссийских научных конференциях. Публикует по результатам исследований статьи в рецензируемых научных журналах.
Срок трудового договора: Неопределенный срок на условиях неполного рабочего времени (20-часовой рабочей недели) с проведением аттестации в сроки, определяемые локальным нормативным актом учреждения, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Размер заработной платы: Должностной оклад в размере 4 150,00 рублей в месяц (учитывая режим работы на условиях неполного рабочего времени (0,5 ставки)), районный коэффициент к заработной плате - 1,15.
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условиях их получения: Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ФГБНУ ФАНЦ Северо-Востока.
Возможные социальные гарантии: Обязательное медицинское страхование, ежегодный оплачиваемый отпуск.



Ответственный за прием документов: Волкомурова Наталья Александровна, телефон (8332) 33 10 07, адрес электронной почты: kadry@fanc-sv.ru
Информация о вакансии размещена на сайте единой информационной системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников по адресу: http://ученые-исследователи.рф.
Претендент, изъявивший желание принимать участие в конкурсе, должен разместить заявку на портале вакансий.
